
Local 18 BAC Training Tile/Marble Finisher Apprentice Evaluation Form 

Please print, and fax completed form(s) to 314­522­9690 on a quarterly basis. 

Name______________________ Contractor___________________ Date____________ 

Legend: L=Limited Skills M=Moderate Skills S=Skilled N/A= (Does Not Apply) 

Limited Skills – Requires instruction/close supervision to perform task. 
Moderate Skills – Generally can perform task. Meets quality standards. 
Skilled – Can work independently on required tasks. Meets quality/speed demands. 
N/A – Apprentice has not performed this work for this contractor in the field. 

Safety (wears all safety related personal protective equipment)               _________ 
Mixing Mortars (thin set, epoxy, grout, wall/floor mud)  _________ 
Grouting (sanded, unsanded, epoxy, grout releases)                                 _________ 
Caulking (latex, silicone, self leveling, countertops)                                _________ 
Cleaning (jobsite/installation & overall tidiness)                                      _________ 
Materials Handling (lifting heavy objects, proper placement on site)      _________ 
Floor Prep (mud, level quick, wood surfaces, underlayments)                 _________ 
Wall Prep (lathe, cement board, skim coating)                                         _________ 
Basic Math                                                                                                 _________ 

Personality Traits 
Cooperation (Willingness to work with others in a helpful way) 
Circle One: Contrary (bothers others) – Uncertain – Helpful – Highly Cooperative 

Neatness & Orderliness (Care taken of materials & surroundings/personal grooming) 
Circle One: Slovenly/Untidy – Careless – Tidy – Neat/Orderly 

Reliability (Punctuality/Regularity of attendance, honesty, finish what he starts) 
Circle One: Not Dependable – Changeable – Fairly Dependable – Highly Dependable 

Initiative (Working without direction and/or supervision) 
Circle One: Requires Urging – Requires Supervision – Does As Told – Promotes New Ideas 

Aptitude (Ease at acquiring skills, learning new methods/interprets directions) 
Circle One: Makes Many Mistakes – Some Mistakes – Capable – Exceptional 

****PLEASE MAKE ADDITIONAL COMMENTS HERE****


